Zalacznik do Uchwaly Nr V1/49/99
Zarzadu Rady Miejskiej Gminy Klecko
Z. dnia 22 marca 1999r.

STATUT
ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W KLECKU



ROZDZIAL 1

NAZWA ZESPOLU I INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Klecku.

§2.

W sklad Zespolu wchodza:
1. Szkola Podstawowa
Im. Obroncow Klecka

w Klecku
2. Przedszkole w Klecku

§3.

Siedziba Zespolu jest Klecko.

§4.

Zespol dysponuje obiektem szkolnym przy ul. Gnieznienskiej 7 i przedszkolnym przy

ul Armii Poznan 6.

§5.



Organem prowadzacym dla Zespolu jest Gmina Klecko.

§6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dla Zespolu jest Wielkopolski

Kurator Oswiaty.

§7.

Czas cyklu przedszkolnego wynosi 4 lata i obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§8.

Czas cyklu szkolnego wynosi 6 lat.

§9.

Obowiazek nauki trwa do 18 roku zycia.
§10.

Obwod Zespolu stanowi:
Uchwala Rady Miejskiej Gminy Klecko Nr V/38/99 z dnia 22 lutego 1999r. ( ze

Zmianami )



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

ZespOt realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 07.09.1991r. ((Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 .
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 1 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 1 Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr
56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr
127, poz. 857 1 Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814,
Nr 149, poz. 887 1 Nr 205, poz. 1206) wraz z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na

jej podstawie:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa ukonczenia
szkoty.
2. Umozliwi absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku i ksztalcenia.
3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w Ustawie, stosowanie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow i dzieci.
4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami i dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespohu.
5. Zapewnia realizacje prawa kazdego obywatela RP do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci
1 mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.
6. Zapewnia wspomaganie przez Zespdt wychowawczej roli rodziny.
7. Zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania, wychowania i opieki do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow 1 dzieci, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;j:
- na wniosek nauczyciela wychowawcy za zgoda rodzica, Rada Pedagogiczna kieruje
uczniow 1 dzieci z deficytami dydaktycznymi, emocjonalnymi, spolecznymi
1 wychowawczymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1 innych specjalistycznych
poradni,

- dalszy tok postgpowania zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.



10.

11.

12.

13.
14.

Zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia szkoty w skréconym czasie, poprzez udziat

w konkursach przedmiotowych i1 kotach zainteresowan funkcjonujacych na terenie szkoty, uczen
ma prawo przystgpi¢ do konkursu w innej szkole, jezeli w szkole macierzystej takowego konkursu
si¢ nie organizuje.

Zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

Kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Umozliwia uczniom 1 dzieciom nauke religii lub etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow i
wlasciwym o$wiatowym dokumentom prawnym. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce
religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji.

Umozliwia uczniom 1 dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;.

Zapewnia opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo dzieci w szkole 1 w przedszkolu.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym przynajmniej raz do roku, w terminie nieprzekraczajagcym

ostatniego dnia listopada odbywaja si¢ probne alarmy ewakuacyjne i ppoz.



ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

W szkole 1 przedszkolu organizuje si¢ nauczanie w oparciu o plany nauczania i programy

opracowane przez MEN 1 przyjete do realizacji poprzez Rade Pedagogiczng.

1. Terminy rozpoczecia i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego
1 pracy przedszkola. Na terenie szkoty oglasza je dyrektor Zespotu.
Zgodnie z rozp. MEN z dn. 5 pazdziernika 2010r. zmieniajagcym rozp. w sprawie organizacji roku
szkolnego, dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty; moze w wdanym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 6 dni. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, moga by¢ ustalone podczas:

- przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

- dni $wiat panstwowych i religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

- inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly.

Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych do zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor Zespohu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Zespole  beda

organizowane zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze, o mozliwosci udziatu w wymienionych zajeciach

informowani sg rodzice (opiekunowie prawni).

2. Nauczyciel organizuje zaje¢cia dydaktyczne zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora Zespotu.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami:



- podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciel przedmiotu
- podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych — organizator zaje¢

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami poza terenem szkoty:

- podczas wycieczek przedmiotowych na terenie danej miejscowosci— 1 opiekun na 30 oséb
- podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych poza obrebem miejscowosci — 1 opiekun
na 15 uczniow

5. Nauczyciel organizuje wycieczki przedmiotowe zgodnie z rozkladem nauczania i zapisuje je
w karcie wycieczki 1 dzienniku lekcyjnym.

6. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

7. Kierownik wycieczki wraz z opiekunami zobowigzany jest opracowaé 1 przygotowac pelng
dokumentacje:

- karte wycieczki — harmonogram wycieczki, oSwiadczenia rodzicow, oswiadczenia
o odpowiedzialnosci opiekunéw. Dokumentacje przedstawia si¢ do zatwierdzenia
dyrektorowi Zespotu na 7 dni przed planowang wycieczka, biwakiem.

8. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z uczniami podczas burzy, $niezycy 1 gololedzi.

9. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie 1 dzieci,
w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

10. Zesp6t sprawuje opieke nad uczniami 1 dzie¢mi przed rozpoczeciem lekcji, zaje¢, podczas przerw
migdzy lekcyjnych oraz bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli, wg opracowanego harmonogramu dyzuréw. W zakresie bezpieczenstwa i higieny

nauki 1 pracy ucznia i dziecka przestrzega si¢ obowigzujacego prawa oswiatowego.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami i dzie¢mi:

- w Kklasie I i II do ukonczenia 7 lat oraz w przedszkolu dziecko przyprowadza
i odbiera ze szkoly i przedszkola rodzic lub upowazniona przez niego osoba

- uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu lub
wzroku, sa przyprowadzani do szkoly i przedszkola i odbierani z niej przez
opiekunow

- PCPR udziela dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych pomocy pieni¢znej

na czesSciowe pokrycie kosztow utrzymania — po uzyskaniu srodkéw finansowych.

11. Dzieci 1 uczniowie majg prawo do opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do korzystania

z bezptatnych §wiadczen leczniczych i rehabilitacyjnych w shuzbie zdrowia:



Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w porozumieniu z MEN okre§la w drodze

rozporzadzenia zakres, organizacje oraz formy opieki zdrowotnej nad uczniami.

12. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, ktérego jest wychowawca, aby praca wychowawcza byla ciggla

1 skuteczna, oddzial prowadzi jeden nauczyciel — wychowawca /w kl. 0 - III, potem w kl. IV-VI/.

chyba, Ze inaczej wynika z organizacji pracy w danym roku szkolnym.

13. Mozliwos$¢ 1 sposdb wplywania przez rodzicow i1 ucznidw na dobor badz zmiane nauczyciela,

ktoremu dyrektor Zespotu powierzyt zadania wychowawcy — tryb postepowania:

obowigzki wychowawcy klasy powierza dyrektor szkotly nauczycielowi na poczatku roku
szkolnego (rada organizacyjna) lub w trakcie roku szkolnego lub z innych przyczyn

w ciggu roku szkolnego, np. choroba wychowawcy, zrzeczenie si¢ wychowawcy lub
odebranie wychowawstwa przez dyrektora Zespotu

nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest do wywigzywania si¢ ze swojej funkcji
opiekunczo — wychowawczej

uczniowie, rodzice lub rada rodzicow moga wnioskowa¢ do dyrektora o zmiang
nauczyciela — wychowawcy, jezeli karygodnie zaniedbal on swoje obowigzki

dyrektor Zespotu podejmuje decyzje po zbadaniu sprawy 1 zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej w terminie 14 dni — daje odpowiedZ organom wnioskujagcym o zmiang

wychowawcy.

14. Organizacja religii w szkole 1 przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

MEN:

szkota 1 przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy niemniejszej
niz 7 uczniéw danej klasy

jezeli do Zespohu zglosi si¢ mniej niz 7 oséb danego wyznania, to organ prowadzacy
Zespol w porozumieniu z rodzicami 1 wladzami kosciola organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub poza szkota, w punkcie katechetycznym przy czym liczba uczniow nie

moze by¢ mniejsza niz 3 osoby.

15. Zesp6t moze zatrudni¢ nauczyciela religii — katechet¢ zwanego dalej nauczycielem na podstawie

imiennego, pisemnego skierowania biskupa diecezji administracyjnych:

A/ nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela

B/ nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej Zespotu, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy. Ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego

C/ nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo na oddziat i 2 zaje¢ 30 min. w

przedszkolu.



D/ocena religii od 01.09.1992r. umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie ze sprawowania. Ocena ta nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy

E/ ocena z religii jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania

F/ uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg 3 kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Za organizacje zaje¢ wielkopostnych 1 opieke nad
dzie¢mi odpowiedzialni, s3 nauczyciele katecheci. Podczas trwania rekolekcji wielkopostnych
dyrektor Zespotu wyznacza sposrod nauczycieli 1 wychowawcow dodatkowe osoby do

sprawowania opieki nad uczniami

G/ o terminie rekolekcji dyrektor Zespolu winien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc

wczesniej

H/ do wizytowania lekcji religii upowaznieni, s3 wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow
diecezjalnych
I/ nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnosci

z programem prowadza dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

J/ w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz

K/ w szkole mozna tez odmawia¢ modlitwe przed 1 po zajeciach.

16. Uczniowie wybitnie uzdolnieni w poszczego6lnych dziedzinach moga kontynuowac¢ indywidualny
tok lub program nauki 1 by¢ promowani poza normalnym trybem — zgodnie z wlasciwymi rozp.
MEN

17. W szkole moga by¢ organizowane kola zainteresowan i1 przedmiotowe oraz inne zajecia
pozalekcyjne — na zasadach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.
L/ Sposoby pracy z uczniem zdolnym

Indywidualna praca nauczyciela z uczniem zdolnym jest realizowana gltdéwnie na lekcjach. Jest to

optymalny sposob pozwalajacy precyzyjnie dobra¢ tre$¢ 1 dostosowacé tempo uczenia si¢. Zwykle

realizuje si¢ to poprzez min. :

- krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujace w sposob rozszerzajacy

biezacy materiat lub konczace si¢ sformutowaniem problemu, i1 jego rozwiazaniem.



- przygotowanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiedniej literatury

- korygowanie btedow kolegdw ( szukanie bledow w rozumowaniu)

- stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan trudniejszych

- samodzielng prace ucznia nad zagadnieniami wykraczajacymi poza program nauczania, wskazanymi
przez nauczyciela

- indywidualizacja nauki na lekcjach 1 inne np. pokazy, konkursy szkolne, turnieje, mecze itp.

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw uzdolnionych realizowane zgodnie z art. 42 Karty

Nauczyciela, ust.2
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ROZDZIAL IV

ORGANY ZESPOLU

Organami szkoly s3a:

Dyrektor Zespolu
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

AW b=

Samorzad Uczniowski

Dyrektor Zespolu:

1. Kieruje Zespotem, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow Zespohu, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.

2. Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1/ Dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoly 1 przedszkola. Kieruje biezaca dziatalnoscig
dydaktyczno — wychowawczg zespotu, reprezentuje jg na zewnatrz
2/ Realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej 1 rady szkoty podjetymi w ramach
ich kompetencji, stanowigcych realizacj¢ zarzadzen organéw nadzorujacych Zespdt oraz MEN
wstrzymuje wykonanie uchwal RP niezgodnie z przepisami prawa, o czym powiadamia organ
prowadzacy 1 nadzorujacy
- sprawuje opieke nad uczniami i1 dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
3/ Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy dzieci 1 uczniow
4/ Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym
5/ Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych

1 opiekunczo — wychowawczych

11



- realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej /rada rodzicow SU/, podjete w ramach ich
kompetencji
6/ Sprawuje nadzor pedagogiczny
7/ Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikoOw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor decyduje w sprawach:
- zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikOw administracyjnych 1 obshugi
zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem Pracy
- przyznawania nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 pracownikom
administracji 1 obstugi
- wystepowanie z wnioskiem po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.
8/ Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i1 zapewnia im realny wplyw na dzialalno$¢ Zespotu:
a/ wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych.

b/ wykonuje inne zadania wynikajace z prawa oswiatowego.

Rada Pedagogiczna:

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 przedszkolu, dla
ktorych praca dydaktyczno - wychowawcza. stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takze uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej, sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z Inicjatywy przewodniczacego organu prowadzgcego szkole , organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania R.P. oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
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6. Dyrektor Zespohlu przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespohu.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolywania szkoleniowych 1 innych Rad Pedagogicznych oddzielnie dla

pracownikow szkoty i przedszkola bez mozliwosci podejmowania uchwat.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

el

10.
11.
12.
13.

Uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci.

Zatwierdzenie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole
1 przedszkolu.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu, wewnetrznego
samoksztalcenia 1 upowszechnienia nowatorstwa pedagogicznego.

Zatwierdzenie wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznania uczniom nagrod 1 wyrdznien.
Zatwierdzenie regulamindéw o charakterze wewngtrznym.

Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej w szkole
1 przedszkolu.

Roczne i1 okresowe analizowanie stanu wychowania, nauczania i opieki oraz organizacyjnych
1 materialnych warunkéw pracy Zespotu.

Wspodipraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidow i dzieci.

Ustala kryteria ocen zachowania ucznia, tryb ustalenia tej oceny 1 tryb odwotania.

Ustala kryteria 1 regulamin wyrdznienia uczniow klas I-111.

Inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

Sl

Organizacje pracy Zespohu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego Zespotu na dany rok szkolny ( lub perspektywiczny ).

Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Inne , wynikajace z regulaminu wlasnej dziatalno$ci 1 prawa oswiatowego.
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Inne uprawnienia Rady Pedagogicznej:

Do czasu utworzenia rady szkoty Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw

Zespotu. W sytuacjach wymagajacych udziatu rodzicow zasigga opinii Rady Rodzicow, a takze:

1.

Moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem z wnioskiem
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci Zespohu, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole 1 przedszkolu, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

Opiniuje inne sprawy istotne dla Zespotu.

Z wtlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespohlu 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora
organu prowadzacego szkote oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej w szczegoInosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych. W wyzej wymienionych

sprawach Rada Pedagogiczna ma obowigzek zasi¢gania opinii Rady Rodzicéw 1 SU.

4. Prawo wyrazania opinii w sprawie oceny pracy dyrektora Zespohu.

Rada Rodzicow:

1.

W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow 1 uczniow szkoty
oraz przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow, uczniow Zespotu.
Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci
Rada Rodzicow powotywana jest na okres 3 lat. Co roku odbywaja si¢ wybory uzupetniajace w
przypadku:
- rezygnacji czlonka rady
- po usuni¢ciu czlonka rady na wniosek rodzicéw
- w przypadku zakonczenia etapu edukacyjnego przez dziecko cztonka rady.
Szczegdlowe zasady wyborow do Rady Rodzicow 1 jej dziatania okresla Regulamin, ktory jest

zalgcznikiem do Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ktecku.

Samorzad Uczniowski:

W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania 1 dzialania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu, sg jedynymi

reprezentantami ogdhu uczniow.
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4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach w szczegoInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowania wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajanie wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

prawo do wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski powotany jest do rozwijania samorzadnosci i1 ksztaltowania postaw

uczniow jako wspolgospodarzy szkoty, samorzad jest organizacjag wiodaca na terenie szkoly,

wspoldziala ze wszystkimi organizacjami uczniowskimi, szkola umozliwia korzystanie

z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych.

7. Do podstawowych zadan samorzadu nalezy:

organizowanie spofecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkéw
szkolnych 1 obowiazkdéw zawartych w Regulaminie Ucznia,

przedstawianie opiekunowi samorzadu, dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej opinii
1 potrzeb dotyczacych spotecznosci szkolnej,

wspoldziatanie z dyrektorem Zespotu w celu zapewnienia uczniom warunkoéw do nauki
1 udzielenie pomocy materialnej znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoly,

organizowanie pomocy kolezenskiej napotykajagcym na trudnosci w szkole, srodowisku
rowiesniczym i rodzinnym,

rozstrzyganie sporOw pomig¢dzy uczniami, uczniem a nauczycielem, a w przypadku

pojawienia si¢ konfliktu zglaszanie do dyrektora, rzecznika praw ucznia

8. Szczegobly dziatalnosci SU stanowi regulamin.

9. Samorzad uczniowski wybiera opiekuna w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym zgodnie z

zapisami znajdujagcymi si¢ w regulaminie SU.
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Zasady wspoldzialania organdéw Zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi:

1.

Wszystkie organa Zespolu wspoldziataja ze sobg na zasadzie partnerstwa, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania stron.

Sprawy konfliktowe migdzy nauczycielem, a uczniem rozstrzyga dyrektor Zespolu wraz z Rada
Pedagogiczng przy udziale sadu kolezenskiego, SU.

Sprawy konfliktowe mi¢dzy nauczycielem, a rodzicem, badz tez miedzy nauczycielem,

a nauczycielem rozstrzyga Komisja Rozjemcza o skladzie rotacyjnym w zaleznosci od osob,

ktorych konflikty nalezy rozstrzygnac.
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ROZDZIAL V

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sa zobowigzani do:

1.

Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty z rocznym wyprzedzeniem
( w marcu )

Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

Zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania

przedszkolnego.

Rodzice 1 nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci:

. Nauczyciele informujg rodzicow o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty 1 przedszkola.

. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawcy zapoznaja rodzicow

z regulaminem oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow.

W miesigcu wrzesniu wszyscy nauczyciele przekazuja rodzicom lub prawnym opiekunom
uczniow informacje dotyczace standardow wymagan z poszczegdlnych przedmiotow.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

Rodzice majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o wczesniejsze przyjecie do szkoty
dziecka, jezeli dziecko wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej, na

podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Decyzja nalezy do dyrektora.

. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spetnienie obowiagzku szkolnego poza

szkola ( nauczanie indywidualne ). Dziecko takze moze otrzyma¢ $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote
( indywidualny tok nauki). Dziecko moze by¢ odroczone od realizacji obowigzku szkolnego,
decyzje podejmuje dyrektor Zespotu.

Rodzice majg prawo otrzyma¢ od nauczycieli informacje 1 porady w sprawach wychowania

1 dalszego ksztatcenia swych dzieci, réwniez poprzez doradztwo ze strony Poradni
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Psychologiczno — Pedagogiczne;j

w wyjatkowych sytuacjach Kurator O$wiaty maze zwolni¢ z obowigzku szkolnego

dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

8. Rodzice majg prawo wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu

Zespol opinii na temat pracy szkoty 1 przedszkola.

9. W Zespole, sg stale organizowane spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy dydaktyczno — opiekunczo - wychowawcze:

wywiadowki 1 zebrania srodokresowe

state spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem przyjetym na poczatku kazdego
roku szkolnego,

po zakonczeniu semestru,

indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicami,

dodatkowo wg potrzeb spotkania z rodzicami moze zwola¢ w dowolnym czasie dyrektor

Zespotu.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZESPOLU

Organizacja szkoly:

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przed§wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla dyrektor Zespotu wg przepisow w sprawach roku szkolnego.
Szczego6lng organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly i przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych w tym
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Zespot.

. W arkuszu organizacji dyrektor Zespotu uwzglgdnia godziny z przeznaczeniem na potrzeby pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w oparciu o karty indywidualnych potrzeb ucznia.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty w systemie klasowo — lekcyjnym jest oddziat zlozony

z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 programem minimum dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W szkole podstawowej przecietna liczba ucznidéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 24 —
30 ucznidbw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidw
w kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza niz 18.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia klas integracyjnych, wyréwnawczych 1 innych
specjalistycznych form pomocy dziecku w zalezno$ci od potrzeb szkoly 1 zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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9. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I —III szkoly podstawowej okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy dzienny rozktad zajec¢
ustala nauczyciel.

10. Podstawowg forma pracy szkoty, sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 min., przerwa 10 min., przerwa $niadaniowa 15 min., lekcje rozpoczynaja
si¢ o godzinie 8%.

12. Biblioteka Zespotu jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly 1 przedszkola, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

13. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Zespotu, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

14. Udostepnienie ksiggozbioru 1 innych zrddet informacji odbywa si¢ codziennie w wyznaczonych
godzinach.

15. Gléwnym celem dzialalnosci biblioteki szkolnej jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan oraz wyrabianie i1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢. Tworzenie warunkoéw do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet poshugiwania sig¢
technologig informacyjng.

16. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym moga dziata¢ ( oprocz SU ) za zgoda dyrektora Zespotu takie
organizacje jak: PCK, ZHP, LOP, SKKT i inne.

Zasady dzialalnosci tych organizacji na terenie Zespotu okreslaja porozumienia zawarte migdzy
dyrektorem Zespotu, a wiladzami tych organizacji. Organizacje dziatajg zgodnie z wiasnymi

programami 1 skupiajg zainteresowanych uczniow naszej szkoty.

Organizacja Swietlicy szkolnej:

1. Swietlica w Zespole Szkolno — Przedszkolnym znajduje si¢ w jednym pomieszczeniu ze stolowka
szkolng.

2. Podstawowga forma pracy $§wietlicy sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze zgodnie
z wewnetrznymi dokumentami szkoty.

3. Godzina pracy $wietlicy trwa 60 minut, zajecia opiekuncze rozpoczynaja si¢ od 7° i trwaja

w zaleznosci od potrzeb i planu organizacji pracy $wietlicy nie diuzej niz do godziny 16%.
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4. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kiecku,
przy czym korzystanie ze S$wietlicy przez dzieci przedszkolne musi zosta¢ indywidualnie
skonsultowane z Dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego 1 kierownikiem $wietlicy.

5. Pracownicy $wietlicy szkolnej zapewniajg opieke:

e Szczegblnie uczniom, ktdrzy uczg si¢ poza miejscowoscig zamieszkania i1 korzystaja
z autobuséw szkolnych — zgodnie z zalozeniami programu dotyczacego spraw
bezpieczenstwa,

e uczniom oczekujacym na zajecia dodatkowe;

e uczniom korzystajacym z cieplego napoju lub positkow, wydawanych przez stotowke
szkolng.

6. Pomieszczenie $wietlicy jest pomieszczeniem migdzyszkolnym, z ktorego korzystaja réwniez
uczniowie Gimnazjum w czasie spozywania positkOw 1 cieptego napoju oraz w czasie
oczekiwania na powrot do miejscowosci zamieszkania.

7. Ciepte napoje 1obiady wydawane sg zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Organizacja Przedszkola:

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor Zespotu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.
3. Arkusz organizacji zatwierdza wlasciwy organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:
- czas pracy poszczegllnych oddziatow,
- liczbe pracownikow,
- 0g0lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
5 .Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
6. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.
7. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.
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8. Obowigzek, o ktorym mowa wyzej, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, ktore posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

7. Wyodrebniong grupg sa oddzialy dzieci 6 — letnich, pozostate oddziaty moga by¢ zgrupowane wg
zblizonego wieku.

8. Liczba dzieci w oddziatach ze wzglgdu na obecne warunki lokalowe nie powinna przekraczac:

A/ grupa dzieci sze$cioletnich — 25
B/ grupa dzieci cztero 1 pigcioletnich — 25
C/ grupa dzieci trzyletnich — 18

9. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelosprawne, liczba wychowankow nie powinna
przekracza¢ 15, w tym 1-4 niepelnosprawnych.

10. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
11ich stan zdrowia.

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

12. Nabor dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie od 1 marca do 15 kwietnia. Rodzice sktadajg
zgloszenia w sekretariacie szkoty lub w przedszkolu. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduja:

obowigzek edukacji przedszkolnej ( szesciolatek )

obowigzek do edukacji przedszkolnej ( pigciolatek )

zatrudnienie obojga rodzicéw

zatrudnienie jednego z rodzicow

rodzic samotnie wychowujacy dziecko

warunki bytowo-socjalne
( na podstawie regulaminu naboru )

Dyrektor Zespolu powotuje nie pdzniej niz do dnia 15 maja komisjg, ktorej zadaniem jest
wytypowanie dzieci zgtaszanych do przedszkola wg wyzej ustalonych kryteriow.

1. Dyrektor Zespolu moze skreslic dziecko z list przyjetych do przedszkola w nastgpujacych

przypadkach: dhugotrwatlej ( minimum 1 miesigc ) nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
14. Dyrektor w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych na zajecia z religii wypisuja zgode na uczgszczanie dziecka na
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wW/W zajecia.

3. Inne przepisy dotyczace przedszkola:

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu 1
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisoéw w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku

Terminy przerw pracy w przedszkolu ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Zespotu 1 Rady Pedagogiczne;j

W okresie ferii zimowych 1 przerw §wigtecznych w przedszkolu pelnione sa dyzury przez
nauczycieli wyznaczonych wg harmonogramu bez wzgledu na ilo§¢ przebywajacych
dzieci

Przedszkole w ramach potrzeb organizuje praktyki studenckie ( wg odrgbnych przepiséw )
po uprzednim otrzymaniu skierowania na piSmie z uczelni

Wysoko$¢ oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem Zespohlu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
Zespohu, uwzgledniajac bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej
podstaw programowych wychowania przedszkolnego

Wychowanie, nauczanie i1 opieka w zakresie podstaw programowych sg bezplatne
Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw

Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela.

4. Dla zachowania pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci w miar¢ mozliwosci kazdy nauczyciel

prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu w przedszkolu, chyba ze organizacja pracy to

uniemozliwia.

5. W uzasadnionych przypadkach rodzice majag mozliwos¢ wnioskowaé¢ o zmiane nauczyciela lub

przeniesienie dziecka do innej grupy na pisemny wniosek z uzasadnieniem.
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ROZDZIAL VII

BAZA

Do realizacji celow statutowych Zespot dysponuje budynkiem szkolnym i przedszkola Zespdt Szkolno —

Przedszkolny do realizacji zadan statutowych posiada:

Szkota

hale gimnastyczng z pomieszczeniami dodatkowymi,
19 sal lekcyjnych 12 duze sale do zaje¢ przedszkolnych, 2 salki mate, salka gimnastyczna.
2 gabinety do realizacji zadan specjalistycznych ( gabinet terapii pedagogicznej 1 gabinet
medyczny — oddany w dzierzawg ),

1 pokdj nauczycielski,

2 gabinety dyrektora 1 gabinet wicedyrektora,

1 sekretariat,

1 sklepik uczniowski — oddany w dzierzawe,

1 biblioteka,

1 kuchnia 1 zaplecze kuchenne,

1 stolowko — Swietlica,

1 gabinet kierownika swietlicy,

1 pomieszczenie dla nauczycieli w £,

1 pracownia komputerowa,

1 pomieszczenie do zindywidualizowanych form zaje¢,
1 harcowka,

4 pomieszczenia gospodarcze,

1 archiwum,

1 kotlownia,

1 magazyn paliw,

1 warsztat woznego,

1 zaplecze pomocy dydaktycznych,

1 salka do gimnastyki korekcyjnej

o,

« sposrdod 19 sal lekcyjnych, 5 spehnia role pracowni przedmiotowych
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Przedszkole:

- 4 sale do zaje¢ w grupach 4-6 latkow.
- 2 sale do zaje¢ w grupie 3 latkow

- 1 pokdj nauczycielski

- salk¢ do gimnastyki

- sekretariat, szatnie, zaplecze kuchenne, zaplecze magazynowe

MONITORING WIZYINY

W zwigzku z Rzgdowym programem wspierania w latach 2007-2009 organow prowadzgcych
w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opiekiw publicznych szkotach
i placowkach ,, Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach"’:

w § 55 dodano pkt.3:

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych os6b przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie

budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

a) Kamery wizyjne obejmujg nast¢pujace obszary
- wejscie gtowne szkoty,
- hole dolne,
- hole gorne,
- szatnie,
- boisko szkolne
- teren bezposrednio przynalezny szkole.
- parking samochodowy
b) Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora szkoty.

c) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW MONITORINGU DLA REALIZACII
MISJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY.

1. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ktecku ma na celu zwigkszenie

poczucia bezpieczenstwa, zachowania zdrowia wsrod uczniow.
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2. System monitoringu wizyjnego ma shizy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do
wykorzystania wybranych materialdow do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow.

3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji przewidzianych
w Statucie Szkoly oraz Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis w systemie
monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez Dyrektora szkoty,
pedagoga, wychowawcow, nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji.

5. Wykorzystanie materialdw monitoringu wizyjnego moze zosta¢ poddany zabiegom technicznym tak,
aby osoby w nich si¢ pojawiajgce byly anonimowe, zapis ten nie musi by¢ stosowany w przypadku
uzyskania zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub innych os6b pojawiajacych sie w/w
materiatach.

6. Zapis monitoringu moze postuzy¢ jako dowod w ewentualnym prowadzonym postepowaniu

wyjasniajgcym.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych, zgodnie

z arkuszem organizacyjnym szkoty 1 przedszkola na dany rok.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly 1 przedszkola:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia 1 wilasne;.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny,

poszanowania Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia,

sprawiedliwosci spofecznej 1 szacunku dla pracy, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras 1 Swiatopogladow.

. Dopuszcza si¢ w szkole 1 przedszkolu mozliwo§¢ wprowadzenia innowacji pedagogicznych na

zasadach okreslonych przez MEN. Dyrektor Zespotu bedzie podejmowatl dziatania w kierunku

motywowania nauczycieli do dzialan tworczych min. poprzez preferowanie nauczycieli
nowatoréw do nagrod, wyrdznien 1 zr6znicowanych dodatkow motywacyjnych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania godnos$ci osobiste;]

uczniow.

. Nauczyciel zatrudniony w szkole 1 przedszkolu musi posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne.

. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli, formalny przydziat czynnosci,

przydzial przedmiotow, wychowawstw, opiekunéw nad kotami, zespolami, organizacjami,

pracowniami reguluje na poczatek roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoly i przedszkola
1 wykaz zadan dodatkowych.

. Zadania nauczyciela:

- realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty i przedszkola ustalone w
programach 1 planach pracy Zespotu,

- wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora Zespotu,
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wspiera swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych 1 przedszkolnych oraz
rozpoznanie potrzeby dziecka,

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
informuje rodzicow oraz wychowawce klasy i1 dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniéw,

bierze udzial e r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole

1 przez instytucje wspomagajace Zespol,

prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, grupy lub kota
zainteresowan,

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych podrgcznikow i S$rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

w przypadku prowadzenia kota zainteresowan badz zespohu, decyduje o tresci programu
kota lub zespotu,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpodw uczniow i dzieci,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

Zglasza wszelkie przejawy patologii uczniowskich czy rodzinnych do dyrektora,
pedagoga,

W sytuacjach kryzysowych przestrzega procedur postepowania ujetych w dokumentacji
szkoty,

Dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, postepuje

zgodnie z opiniami i1 orzeczeniami Publicznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych

10. Nauczyciel odpowiada:

A/ stuzbowo przed dyrektorem Zespohu za:

poziom wynikoéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach,
zespotach 1 grupach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal,

za stan warsztatu, sprzetu 1 urzadzeh oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych

B/ stuzbowo przed wiadzami Zespotu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci, ucznidw na
zajeciach szkolnych 1 przedszkolnych, w czasie dyzur6w mu przydzielonych
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru

zniszczenie lub strate elementdéw majatku 1 wyposazenia Zespolu, a wynikajacych

z nieporzadku, braku nadzoru 1 opieki oraz zabezpieczenia.
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Zadania wychowawcy klasowego.

1.

L. Wytyczne do pracy wychowawcy klasowego.
Wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami i kieruje zyciem zespotowym
klasy. W zastosowaniu do klasy podzielonej na réwnolegte oddziaty przez okreslenie ,klasa”
nalezy rozumie¢ takze oddziat.
Funkcje wychowawcy dyrektor powierza jednemu spos$rdéd nauczycieli danej klasy na rok
szkolny. Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca powinien w
zasadzie prowadzi¢ ja z tym samym zespotem uczniow az do ukonczenia przez nich szkoty. W
szczegolnych wypadkach jednemu nauczycielowi moze by¢ powierzone wychowawstwo
dwoch klas.
Glownym zadaniem wychowawcy klasy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej
pracy, zmierzajacej do petnej realizacji celow wychowawczych szkoty, przede wszystkim
przez wytworzenie zespolu uczniowskiego $wiadomie wspotdziatajacego z nauczycielami
1 wychowawcami w pracy nad osiggnieciem przez klas¢ najlepszych wynikow w nauce
1 wychowaniu. Podstawowym warunkiem nalezytej realizacji tego zadania jest blizsze
poznanie uczniow przez wychowawcow 1 utrzymanie z nimi stalego kontaktu. Dobra
znajomo$¢ ucznidow 1 calego Zespotu klasowego, poznanie warunkow ich zycia, potrzeb
1 wlasciwosci pozwoli wychowawcy na wytyczenie shusznego kierunku 1 stosowanie
wilasciwych metod pracy. W celu skoordynowania 1 wujednolicenia oddziatywania
wychowawczego na ucznidow wychowawca dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami
1 innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty, ktorzy prowadza zajecia z uczniami danej
klasy, wspotpracuje z rodzicami.

IL. Zadanie wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawcze]

nad uczniami, a w szczegdlnosci:
Stworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.
Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow
Podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w Zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punktach [ -III
a/ otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
B/ planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- r6zne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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1.

- wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw 1 tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka ( dotyczy to réwniez uczniow uzdolnionych jak 1z r6znymi trudnosciami

1 niepowodzeniami ).

- Wychowawca monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego swoich ucznidéw. W przypadku
zaobserwowania znacznej absencji ucznia bezzwlocznie informuje o tym fakcie dyrekcje
szkoty lub pedagoga

C/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

- wspoldziata z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoty.

D/ wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowych
oraz zainteresowan i szczegOlnych uzdolnien ucznia. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okres$laja przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy
psychologicznej 1 pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wiasciwych placowek instytucji oswiatowych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zn. zm. ). Organ prowadzacy

szkote 1 dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOLY

Podstawe ksztalcenia w systemie os$wiaty stanowi sze$cioklasowa szkola podstawowa,
w ktorej nauka jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dluzej jednak niz do 10 — roku zycia, decyzj¢ podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii PPP.

Za spehlienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rdwniez uczgszczanie dziecka do szkot
specjalnych.

Dyrektor moze zezwoli¢ rdwniez na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota ( nauczanie
indywidualne ) na podstawie orzeczenia PPP podania rodzicow 1 przydzialu godzin przez
Organ Prowadzacy szkofe.

Niespelienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Prawa i obowigzki ucznia:

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

2. Przejawiania wlasnej aktywnosci, zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong i poszanowanie jego godnosci.

Poszanowanie godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.
Rozwijane zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce zgodnie z regulaminem klasyfikowania 1 promowania uczniow.
Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwoSciami 1 umiejetno$ciami.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

Do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatlu i powtéornego w uzgodnionym terminie sprawdzenia oceny
wiedzy lub umiej¢tnosci. Ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

Do odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych
1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i1 zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci: w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwa.

Korzystania o pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

Prawo do wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.
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Prawa dziecka- ucznia zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka

Prawo do znajomosci swoich praw (dostepnos¢ wiedzy na ich temat- w tym
powszechna dostepnos¢ statutu szkoty, wszelkich regulamindéw, podstaw ich
tworzenia, procedur odwotywania si¢, roszczenia).

Prawo do réwnego traktowania wobec prawa ( jednakowe ocenianie bez wzgledu na
status ucznia, a takze rowne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym
mozliwos$¢ uzyskania wsparcia i obiektywnego wyjasnienia sprawy).

Wolno$¢ wyrazania swojej opinii (w tym glownie dotyczacej spraw szkolnych takich:
sady $wiatopogladowe, opinie na temat bohateréw historycznych, literackich na temat
programow 1 metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno- uczniowskich,
W tym pracy nauczycieli).

Prawo do swobodnej wypowiedzi 1 dostepu do informacji (wydawanie gazetki
szkolnej, pozyskiwanie wiedzy z r6znych zrodet, a takze informacji na temat ucznia-
oceny, postepy w nauce, prawa ucznia, opinie, kopie prac pisemnych).

Wolno$¢ od ponizajacego traktowania 1 naruszania godnos$ci ucznia oraz prawo do
nietykalnosci (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej,
ponizania, obrazania, wySmiewania).

Wolnos$¢ od pracy przymusowej poza dobrze pojmowang prace na rzecz szkotly.
Wolno$¢ zrzeszania si¢ (swobodne dziatanie w organach samorzadu uczniowskiego,
a takze organizacjach dziatajacych na terenie szkoty).

Wolno$¢ mysli, sumienia 1 wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej
religii, Swiatopogladu, tolerancja wobec odmiennosci kulturowej, religijnej, etnicznej).
Prawo do prywatnosci i1 tajemnicy korespondencji (obejmuje zaréwno prawo do
posiadania rzeczy prywatnych i1 ich nietykalno$¢, a takze zakaz jakichkolwiek
ingerencji w obszar prywatny, w tym komentarzy odno$nie sytuacji rodzinnej,
prywatnej, osobistej ucznia, a takze zakaz zapoznawania si¢ z korespondencja ucznia).
Prawo do odpoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym.
Prawa proceduralne ( mozliwo$¢ jasnego zrozumiatego, adekwatnego do wieku
dochodzenia swoich praw, prawo do obrony w sytuacji konfliktowej, do doktadnego

wyjasnienia stawianych zarzutow).
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Uczen ma obowigzek:

>
>
>

Przestrzegac¢ postanowien zawartych w dokumentach wczesnoszkolnych,
Uczeszczaé do szkoly w strojach nie budzacych kontrowersji.

Zachowywa¢ si¢ odpowiedzialnie 1 godnie reprezentowaé szkote
w Srodowisku,

Przestrzega¢ podstawowych zasad zachowania oraz BHP,

Dbac¢ o mienie szkoly 1 zglasza¢ fakty dewastacji 1 wandalizmu,

Zglasza¢ wszelkie przejawy agresji oraz fakt zauwazenia obcej osoby na

terenie placowki.

Zasada przyznawania nagrod, wyréznien i kar

Celem jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz w zachowaniu.

1. Nagrody i wyrdznienia

1.1 Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

YV V V V

Rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
Wzorowa postawe,
Wybitne osiggniecia,

Dzielno$¢ 1 odwage.

1.2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej

1.3.Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

» pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

>
» dyplom,
>

nagroda rzeczowa ( w miar¢ posiadanych srodkow finansowych).

1.4 Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego

uzyska Srednig ocen powyzej 4,75 lub inng Srednig uchwalong przez Rade¢ Pedagogiczna

i minimum wyro6zniajacg ocene¢ z zachowania z wylgczeniem oceny z religii/etyki.
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1.5 W przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej Sredniej —

2. Kary.

2.1

nagroda uhonorowany moze zosta¢ najlepszy z nich.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoOw uczniowskich, uczen moze zosta¢ ukarany kara nagany

wychowawcy klasowego, dyrektora szkoty lub obnizeniem oceny z zachowania do nagannej

wlacznie.

YV V. V V V V V

Ustala sie nast¢pujace rodzaje kar:

Upomnienie wychowawcy klasy,

Upomnienie dyrektora

Nagana Dyrektora Zespotu, udzielona na forum,

Pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia,

Zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy,

Zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora Zespotu ( dotyczy zakazu uczestnictwa w
wycieczkach szkolnych, dyskotekach, festynach, zawodach i1 olimpiadach sportowych.

Zakaz reprezentowania szkoly we wszelkiej dziatalnos$ci poza szkolne;.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy, rodzicow lub Rzecznika Praw Ucznia do dyrektora szkoty

w terminie dwodch dni.

Dyrektor zespotu moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

placéwki, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolezanki, kolegi lub innych osob.
- dopuszcza si¢ kradziezy,

- wchodzi w kolizj¢ z prawem,

- demoralizuje innych ucznioéw,

- permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
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Uczen na obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly zwlaszcza

dotyczacych:

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i mtodego Polaka.

2. Wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszanowaniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych.

3. Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu.

4. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;j.

5. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, R.P. nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Klasowego lub Szkolnego. Spory rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty.

6. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkotly.

7. Przestrzegania zasad wspotzycia, a w szczegdlnosci:

- okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

- przeciw wstawianiu si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci,

- szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci 1 godnosci
osobistej drugiego czlowieka, zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi, zyciu
1 zdrowiu powierzajacego,

- naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod.

8.0dpowiedzialno$¢ za wiasne zycie 1 innych, dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich

kolegobw — uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych, jest czysty

1 schludny.

9.Dbatos¢ o wspolne dobro — mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystosci 1 porzadku na terenie szkoty.
UWAGA:

Uczniowi szkoly na wlasng odpowiedzialnos$¢, zezwala si¢ na przynoszenie 1 uzywanie w czasie

przerw miedzylekcyjnych telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, dyktafonow itp. sprzetow

elektronicznych. Bezwzglednie zabrania si¢ uzywania tych sprzetow podczas trwania zaje¢ szkolnych
pod grozba udzielenia kary porzadkowej i1 zabezpieczeniu w/w sprzetu w celu przekazania go
opiekunom prawnym ucznia.

Ponadto: Uczen przynosi telefon komorkowy na petng wlasng odpowiedzialnos¢ i co si¢ z tym wigze,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne powstate szkody, utrate sprzetu itp.
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10. Obowigzkiem nauczycieli jest oceni¢, klasyfikowa¢ 1 promowaé¢ uczniow zgodnie

11.

z obowigzujagcymi rozporzadzeniami MEN dotyczacymi warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw konczacych klase
sz0stg oraz zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng ,,Wewnatrz szkolnym
systemem oceniania”, ktory stanowi integralng czg$¢ Statusu.

Pozostalym zatgcznikami do Statutu, s3:

- Szkolny Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki oraz Wewnatrzszkolny System
Oceniania —opracowany przy wspoétudziale rodzicow, nauczycieli i dzieci Zespotu, uchwalony

1 zatwierdzony przez : Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicoéw, Rad¢ Pedagogiczna.

- regulamin Rady Pedagogicznej, ktorej szczegotowo okresla dzialalnos¢ Rady na terenie Zespohu

Szkolno-Przedszkolnego.
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ROZDZIAL X

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest nicodplatnie i polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegoInosci :

>

YV V.V V V V VYV VYV V VY

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegOInych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowana jest przez dyrektora, a udzielana przez

nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow : pedagoga i logopedow.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

>

>

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w $Srodowisku

szkolnym 1 poza szkolnym uczniow;

» prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

4. Do zadan logopedy nalezy:

» prowadzenie badan wstepnych celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy glosnej

1 pisma;
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» diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem,;

» prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

» podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5. Uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w ramach realizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stosownie do potrzeb wiaczani sg do zajec :

» dydaktyczno-wyrownawczych,

» korekcyjno-kompensacyjnych,

» logopedycznych,

» rozwijajacych uzdolnienia,

» oraz innych o charakterze terapeutycznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow.

7. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym funkcjonuja Zespoly ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, powolane przez Dyrektora  niezwloczne po otrzymaniu odpowiednich
dokumentow (orzeczen, opinii, zgloszen uprawnionych osob). Dyrektor powotuje koordynatora
Zespotu.

8. Zespdt wykonuje powierzone mu zadania:

» ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, dotyczy
to réwniez uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

» okres$la zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy z uwzglednieniem
jego potrzeb 1 mozliwosci oraz gdy posiada opini¢ lub orzeczenie z uwzglednieniem
zalecen w nich zawartych.

» zaklada karty indywidualnych potrzeb, opracowuje plany dzialan wspierajacych a w
przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

» Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
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ROZDZIAL X1

PIECZECIE ZESPOLU

ZespOt uzywa nastepujacych pieczeci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
W KLECKU
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. OBRONCOW KEECKA
UL. GNIEZNIENSKA 7A
62-270 KLECKO

ORAZ WPIS NA SWIADECTWACH:

SZKOLA PODSTAWOWA
IM. OBRONCOW KELECKA W KELECKU

OKRAGLA, DUZA METALOWA Z NAPISEM W OTOKU:
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ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. OBRONCOW KEECKA
W KLECKU

OKRAGLA, MALA. METALOWA Z NAPISEM W OTOKU:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. OBRONCOW KEECKA
W KLECKU

PIECZATKA PODLUZNA Z NAPISEM:

ZASPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. OBRONCOW KEECKA
UL. GNIEZNIENSKA 7A
62-270 KLECKU
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ROZDZIAL XI

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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